
序号 用人单位 岗位名称 工作地点 招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 成都设计咨询
集团有限公司

副总经理（所属成都市水
利电力勘测设计研究院有

限公司）

四川省成都市青
羊区 1

1.战略规划与目标制定：负责制定并组织实施公司市
场战略与年度经营计划，开展行业研究、区域市场
分析和竞争评估，明确目标市场和业务发展方向；
2.项目拓展与业务开发：主导重大项目信息获取、商
务洽谈、合同谈判与签订，统筹投标管理及报价策
略，推动水利、电力及相关领域业务多元化拓展，
持续提升市场份额；
3.客户关系与渠道建设：负责核心客户与战略合作伙
伴的开发与维护，建立系统化的客户管理体系，组
织常态化的客户对接与关系维护，拓展长期稳定的
合作渠道；
4.品牌推广与形象塑造：推进公司品牌建设与专业形
象宣传，提升行业影响力与市场认知度；
5.团队建设与绩效管理：组建专业市场经营团队，协
助完善经营激励与考核机制，推动经营目标有效落
实与公司持续发展。

1.具有大学本科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有4年以上企业经营管理或经济金融等与任职岗位相关的工作
经历，且具有同等规模企业、层级职位3年以上管理经验；
4.人选若来自机关事业单位，必须按照有关规定提出辞去或放弃
公务员、事业单位人员身份的申请，并经所在单位党组织按照管
理权限和有关规定审核同意。任二级主任科员（正科级）3年以
上，未满3年的应当具备三级主任科员（副科级）以上累计3年以
上工作经历。

30-50万/年


