
岗位名称 岗位简要描述 学历要求

咨询工程师

该岗位由集团下属成都市工程咨询有限公司提供。开展建筑类、市政类等领域的工程咨询工作，包括项目策划包装、专项
规划、项目建议书、可行性研究报告、项目申请报告、资金申请报告、投融资方案及规划、专题研究报告等的编制等相关
工作；开展各类行业特许经营实施方案、片区综合开发实施方案、专项债、项目策划等领域的工程咨询工作，包括实施方
案编制、专项债方案编制、项目策划方案编制等等相关工作；为政府及相关部门开展政策咨询、课题研究、战略规划、专
项规划、信息中心建设，大数据分析、内控体系建设等咨询服务等相关工作。建筑设计、道路工程、给排水、桥梁与隧道
工程、经济管理、城乡规划、区域经济、产业经济、数字经济、技术经济及管理、管理科学与工程、工商管理、城市规划
、科技创新、公共管理、社会学、信息化等相关专业优先。

硕士研究生及以上

数字化研发

该岗位由集团下属成都市工程咨询有限公司提供。负责搭建大数据处理平台的基础架构，基于大数据平台开发各类应用系
统，实现大数据的高效处理和分析；负责大数据平台的日常维护，确保数据库的稳定性和安全性；实施数据分析与挖掘，
根据数据分析结果撰写详细的报告，向管理层和业务部门提供数据支持；与团队成员紧密协作，共同推进大数据平台的建
设和优化工作。计算机类、软件工程、网络工程、信息与通信工程、通信与信息系统及工程等相关专业优先。

硕士研究生及以上

组织人事岗

该岗位由集团下属成都市人防建筑设计研究院有限公司提供。
一、主要岗位职责：根据公司战略规划，盘点分析公司人力资源情况，编制公司人力资源规划；负责公司员工招聘与配置
工作；负责公司培训体系搭建、培训管理相关工作；负责优化、完善公司绩效管理体系，推动绩效考核落地实施；负责优
化完善公司薪酬福利体系；负责公司干部管理、员工发展和员工关系管理等相关工作。
二、任职资格：中共党员，政治素质好，硕士研究生及以上学历，人力资源管理、工商管理、经济学、公共管理等相关专
业优先；具有3年以上人力资源管理相关工作经验，掌握招聘、培训、绩效、薪酬、员工关系管理等一个或多个模块工作技
能，了解国家相关政策、法规，熟悉岗位业务相关知识。

硕士研究生及以上


